STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W KATOLICKIM CENTRUM EDUKACJI KANA W DEBICY

Wstep

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Prezes Zarzadu Katolickiego
Centrum Edukacji KANA w Debicy, zwanego dalej KCE KANA, z dniem 1 sierpnia 2024 r.
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami®),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — KCE KANA opracowalo, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktére okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Procedury reagowania na krzywdzenie.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolenie.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
9. Zasady upowszechniania, ewaluacji, oceny i ewentualnych zmian Standardow.
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Standard 2 — KCE KANA stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i kazdego roku
szkoli pracownikéw w zakresie Standardéw.

Standard 3 - KCE KANA wdrozylo i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i
udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o
krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. W KCE
KANA udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich

§1.

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Katolickim Centrum Edukacji KANA w Debicy,
zwanych dalej Standardami, obejmuja wychowawcow, nauczycieli oraz pracownikow
Katolickiego Centrum Edukacji KANA w Debicy, zwanego dalej KCE KANA -
zatrudnionych w ramach uméw cywilnoprawnych i wolontariuszy.

2. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi pracownikow KCE KANA, rodzicow i podmiotow wspolpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli KCE KANA w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;



3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

. Pracownik KCE KANA w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady

okreslone w Standardach.

. Ze Standardami zapoznawani sa wszyscy pracownicy KCE KANA, a takze dzieci i ich

rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor KCE KANA wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji

Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie zapiséw Standardéw i

prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za maloletniego uwaza sie osobe ponizej 18. roku zycia.

Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem

dziecka i interesem spotecznym. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,

kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice

rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, zostaja oni

poinformowani o koniecznosci rozstrzygniecia przez sad opiekunczy.

Krzywdzeniem maloletniego jest jednorazowe albo powtarzajqce sie umyslne dziatanie lub

zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym przestepstwa

popetniane na osobie matoletnie;j.

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
oraz przygotowania ich do stosowania Standardow

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dziala zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksual-
nym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w
Rejestrze o0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w
rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) na stanowisku pedagogicznym, przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w KCE KANA, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

. Kandydat/kandydatka na pracownika sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig
pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z Zalgcznika nr 1.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie pracodawca postepuje zgodnie z
zapisami art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

. Dyrektor KCE KANA jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
stosowania standardow ochrony matoletnich. Ma mozliwo$¢ upowaznienia wybranej osoby
do prowadzenia tego przygotowania.
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. Osoba upowazniona przez Dyrektora KCE KANA, o ktérej mowa powyzej, musi posiadac

co najmniej 10 lat dosSwiadczenia w pracy z matoletnimi w jednostkach o$wiaty, leczniczych
lub pomocy spotecznej, a takze wiedze potrzebng do prowadzenia szkolenn pracownikéw
takich jednostek. Szkolenie obejmuje m.in. rozpoznawanie oznak krzywdzenia maloletnich,
procedury interwencji w sytuacji podejrzen, odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow
zobowigzanych do interwencji oraz stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Organizuje sie szkolenia, o ktérych mowa powyzej raz w roku wedhig terminu
wyznaczonego przez Dyrektora KCE KANA.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w KCE KANA zapoznajg sie ze standardami w pierwszych

dniach pracy skladajac oswiadczenia o zapoznaniu sie wedlug wzoru z Zalacznika nr 2.
Dokumentacjq potwierdzajaca szkolenie o ktérym mowa w ust. 7 i 8 jest lista obecnosci z
podpisem pracownika

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje personel - maloletni

Personel KCE KANA traktuje maloletniego z szacunkiem, uwzglednia jego godnosc i
indywidualne potrzeby. Rowno traktuje maloletnich bez wzgledu na plec,
niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopogladowy.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;j.

Nalezy pamieta¢ o utrzymywaniu profesjonalnej relacji z maloletnimi i reagowaniu
wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy, dostosowany do sytuacji i sprawiedliwy wobec
innych. Reagowac nalezy w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwoSci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego. Pracownik winien panowa¢ nad
wilasnymi emocjami.

Pracujac z matoletnim nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego i
nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne. W szczegblnosci nie nalezy inicjowa¢ lub uczestniczy¢ w zabawach
zawierajacych elementy zapasow, sitlowania sie, walk, taskotania, masazu i podobnych.
Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch,
zaopatrzenie rany) nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z
potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwosS¢ przy tej czynnoSci moze asystowac inny cztonek
personelu KCE KANA.

Rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na podejmowanie niezbednych czynnoSci o
charakterze pielegnacyjnym i higienicznym wobec maloletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na piSmie, az do momentu jej odwotania.

Pracownicy KCE KANA oraz maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet i przebieralni.
Poza budynkiem KCE KANA, jesli nie jest mozliwe korzystanie z osobnych toalet,
prysznicéw lub przebieralni (np. basen) nalezy unikac¢ sytuacji jednoczesnego korzystania z
matoletnim z takich czeSci wspolnych.

Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakiekolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace maloletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem elektronicznych srodkéw komunikacyjnych (m.in. media spotecznosciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci SMS/MMS i inne). Zakazanym jest
promowanie, rozpowszechnianie, udostepnianie maloletniemu treSci o charakterze
erotycznym lub pornograficznym.
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Zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z nimi lub w ich obecnosci.

Kontakt z maloletnim powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z nim poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym Dyrektora KCE KANA
i uzyskac zgode rodzicéw matoletniego.

Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Nie mozna utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych pracownika.
Maloletniego nie wolno bi¢, popycha¢, szturcha¢, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposéb
werbalny i pozawerbalny.

§4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu
wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego

pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora KCE KANA oraz sporzadza notatke
stuzbowa i przekazuje ja osobie wyznaczonej, o ktérej mowa w § 1, ust. 5.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest Dyrektor Centrum, ktory moze zleci¢
pedagogowi zatrudnionemu w KCE KANA udzielenie wsparcia matoletniemu.

Dyrektor KCE KANA moze powola¢ zespot interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan
oraz plan wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc wychowankowi i objecie go
opieka. W planie dziatan uwzglednia sie jakie konkretnie dziatania podejmie KCE KANA
w celu zapewnienia bezpieczenistwa matoletniemu i odizolowania go od krzywdzacego. W
planie wsparcia uwzglednia sie wsparcie jakie zapewni KCE KANA (np. wsparcie
psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego podmiotu zostanie skierowany
matoletni (np. poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaklad leczniczy). Na potrzeby
Standardéw opracowano Zalacznik nr 4 (Plan dziatari/ wsparcia ucznia KCE KANA).

W sklad zespohu interwencyjnego wchodzi Dyrektor Centrum oraz dwoch pracownikow. W
sklad zespolu moze takze wchodzi¢ cztonek Zarzadu KCE KANA. W sklad zespotu nie
wchodzi pracownik, wobec ktdérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia matoletniego.
Dyrektor KCE KANA wzywa rodzicéw maloletniego i w obecnosci pedagoga - jesli jest
taka konieczno$¢, przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji, a takze dalszych krokéw jakie podejmie KCE KANA. Ze spotkania sporzadza
sie notatke.

Z kazdego zdarzenia zagrazajacego krzywdzeniem matoletniego, pracownik wypeknia Karte
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego w KCE KANA w Debicy — Zalacznik nr 5.
Organizowane sq oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi (Policja, straz miejska, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, organizacje pozarzadowe i in.)

§5



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz oséb
odpowiedzialnych za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor KCE KANA informuje rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego o
obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdw S$cigania (Policja,
Prokuratura), a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwo$ci popehienia przestepstwa.

. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor KCE KANA ma mozliwos¢ zgloszenia
zdarzenia do sadu opiekuniczego (wglad w sytuacje rodzinng).

. W przypadku uzyskania przez personel KCE KANA informacji, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowgq stosujac procedure opisang w
Zalaczniku nr 3.

. W przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowej, Dyrektor KCE KANA
lub osoba przez niego wyznaczona, o ktorej mowa w § 1 ust. 5, wszczyna procedure
»Niebieskie Karty”.

. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypekienie formularza
»Niebieska Karta — A”, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta” (Dz.U. poz. 1870).

. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace
zapewnic¢ bezpieczenistwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

. Wszyscy pracownicy KCE KANA, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktore przekazywane sq uprawnionym instytucjom.

86

Zasady przegladu i aktualizacji standardow, osoby odpowiedzialne

. Standardy udostepnia sie rodzicom/opiekunom prawnym oraz pracownikom KCE KANA na
stronie internetowej KCE KANA w zakladce Standardy Ochrony Maloletnich. Dodatkowo
tekst dokumentu jest udostepniany jego rodzicom/ opiekunom prawnym przy zapisie
matoletniego na zajecia prowadzone w KCE KANA.

. Wyciag ze Standardéw w formie drukowanej, dajacy mozliwo$¢ zaznajomienia sie z nim
matoletnich, zostaje wywieszony w siedzibie KCE KANA (sekretariat).

. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu KCE KANA w Debicy w zakresie
stosowania Standardow jest Dyrektor KCE KANA. Wychowawcy sa zobowigzani do
zapoznanie sie z treScig Standardéw i Scistego przestrzegania ich postanowien.

. Personel, po zapoznaniu sie z treSciq Standardow, sklada pisemne oswiadczenie o
stosowaniu sie do ich zapisow. Dyrektor KCE KANA moze réwniez zorganizowac
dodatkowe szkolenie dotyczace Standardow Ochrony Matloletnich, praw dziecka i
interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

. Dyrektor KCE KANA powotuje zespo6t ds. aktualizacji Standardow, skladajacy sie z cztonka
Zarzadu KCE KANA w Debicy oraz dwdéch nauczycieli.

. Zesp6t monitoruje zmiany w prawie i dokonuje aktualizacji Standardéw nie rzadziej niz raz
na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.



§7
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych
incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Wszelkie dokumenty (np. notatki stluzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza sie w siedzibie KCE KANA w Debicy w formie
papierowej.

Dokumenty przechowuje sie w archiwum KCE KANA w Debicy.

§8

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji maloletni - maloletni

Nalezy traktowaC wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stdw, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna ponizac, nekac lub zastrasza¢ innych osdb, czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wplywu na otoczenie lub za pomoca srodkow spolecznego przekazu (np. media
spotecznos$ciowe, komunikatory internetowe).

Nalezy pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktdra sie
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére moglyby zosta¢ uznane za
niestosowne.

§9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Bezpieczenstwo online. Pracownik musi by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze swoich wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania”
okreslonych tresci, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac
uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznoSciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Nalezy bra¢ pod uwage, ze gdy profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w
jego cyfrowa aktywnosc.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

. W trakcie zajec, osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie KCE KANA.

Maloletni, ktory stal sie ofiara lub Swiadkiem cyberprzemocy (wysSmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci KCE KANA przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do pracownika KCE KANA. Zgloszenia moze dokona¢ takze S$wiadek
cyberprzemocy.

. W przypadku zgloszenia o cyberprzemocy lub dostepie do innych tre$ci nieodpowiednich w
Internecie lub w innej formie osoba powiadomiona ustala okolicznosci zdarzenia,
podejmujac prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci internetowej, by na nowo zablokowac¢ dostep do
niewlasciwych treSci. O poczynionych ustaleniach powiadamia Dyrektora KCE KANA,
ktory sporzadza Karte przebiegu interwencji.
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W ramach ochrony wizerunku w KCE KANA pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i
matoletnich na publikacje wizerunku matloletnich na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez KCE KANA.

Zasady przechowywania i publikacji reguluja przepisy RODO.

Prowadzone sa cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§10
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢;
2) wspoipraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie maltoletniego pomoca pedagogiczna na terenie KCE KANA i w razie potrzeby
pomocy specjalistyczng w tym poza KCE KANA.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice, osoba wydelegowana przez
Dyrektora KCE KANA.
Dzialania koordynuje i monitoruje pracownik KCE KANA, ktory SciSle wspoélpracuje z
osoba, o ktorej mowa w 81 ust. 5 oraz w miare potrzeby innymi specjalistami, w tym
podejmuje dziatania wspdlnie z instytucjami poza KCE KANA.
Plan wsparcia uwzglednia:
1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie maloletniemu bezpieczenstwa, w
tym zgloszone podejrzenie popelienia przestepstwa zgtoszone do organéw $cigania;
2) formy wsparcia oferowane przez KCE KANA;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza KCE KANA, jesli istnieje taka
potrzeba.
Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (np. procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organéw Scigania lub sadu itp.).
W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.
Plan wsparcia maloletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej, lecz po
zdiagnozowaniu przez specjalistéw (pedagoga i/lub psychologa) ustania potrzeby wsparcia.

§11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane

pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/ opiekunom prawnym podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zadanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej KCE
KANA.

2. Wersja drukowana Standardow dostepna jest w sekretariacie KCE KANA.
3. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sa ze Standardami podczas zebran z

rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego lub przy zapisaniu dziecka na zajecia



prowadzone w KCE KANA, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pézniej niz w ciggu 30 dni.

. Rodzicom/opiekunom, nieobecnym na zebraniu, sekretariat KCE KANA przesyla
wiadomos¢ e-mailowa z linkiem do strony internetowej KCE KANA, na ktorej
zamieszczone sg Standardy. Odczytanie wiadomosci jest jednoznaczne z faktem zapoznania
sie z w/w informacjami.

. Uczniowie/dzieci uczeszczajace na zajecia zapoznawani sg ze Standardami podczas zajec
realizowanych w miesigcu wrzes$niu lub lutym kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézZniej
niz w ciggu 2 miesiecy od wprowadzenia. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia sie z
dokumentami stuzy lista obecnosci i wpis w biezacych tematach i w wydarzeniach w
dzienniku zaje¢ w dniu, w ktérym te procedury byly omawiane.

. Pracownicy po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, sa zapoznani z nimi przez
Dyrektora KCE KANA podczas zebrania nie pozniej niz w ciagu 30 dni. Potwierdzeniem
jest podpisana lista obecnoSci.

. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu nieobecnego podczas zebran lub rozpoczynajacego prace
stanowi Zalacznik nr 2 do Standardéw.

. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 1 ust. 5 na biezagco monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac¢ je do aktualnych potrzeb i
obowigzujacych przepisow. W oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i
korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacji, analize ilosciowq i
jakosciowq zgloszen, badania ankietowe i konsultacje formulowane sg wnioski
przedstawiane Dyrektorowi KCE KANA w formie pisemnej, a tenze okresowo zapoznaje
Zarzad KCE KANA.

§12
Podstawy prawne

¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze. zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

¢ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.);

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.);

* Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrzeSnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U z 2023
poz.1870).
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§13
Postanowienia koncowe

Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, ktore Prezes Zarzadu KCE KANA
zatwierdza, a Dyrektor Centrum przedstawia pracownikom, rodzicom i matoletnim.
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia Dyrektora KCE KANA.
Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej KCE
KANA oraz umieszczenie ich wersji drukowanej w sekretariacie KCE KANA.
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Zalacznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Katolickim Centrum Edukacji KANA w Debicy

OSWIADCZENIE

Ja, , nr PESEL ..., oSwiadczam, ze
posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Katolickim Centrum Edukacji KANA w Debicy

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznalem(-am) sie z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Katolickim Centrum Edukacji KANA
w Debicy i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zalacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Katolickim Centrum Edukacji KANA w Debicy

PROCEDURA INTERWENCYJNA

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia / posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1.

§1

Pojecie terminologiczne

Zrozumienie definicji krzywdzenia dzieci jest kluczowe dla identyfikacji tego problemu
oraz okreslenia skutecznych metod jego rozpoznawania, radzenia sobie z nim i
prowadzenia dziatan profilaktycznych.

Ogdlnie krzywdzenie dzieci jest opisane jako dowolna dziatalno$¢ lub zaniechanie ze

strony rodzica lub innego opiekuna, ktore powoduje u dziecka szkode, potencjalng

szkode lub grozbe szkody. Istotne jest, Zze samo krzywdzenie nie musi by¢ celowe, a

definicje moga skupiac sie na konkretnej czynnosci lub rodzaju szkody wyrzadzonej

dzieciom przez rodzicow lub opiekunow.

Wyro6znia sie podstawowe formy krzywdzenia dzieci:

1) Przemoc fizyczna: Jest okreSlana jako celowe uzycie sity fizycznej lub narzedzi
przeciwko dziecku, prowadzace lub potencjalnie prowadzace do urazu fizycznego.

2) Wykorzystywanie seksualne (przemoc seksualna): Obejmuje przeprowadzane
lub zamierzone akty seksualne, jak rdwniez wszelkie formy kontaktu seksualnego,
ktére stanowia probe seksualnej interakcji z dzieckiem. Wyr6znia sie rowniez
bezkontaktowe formy uwodzenia seksualnego (grooming).

3) Przemoc psychiczna lub emocjonalna: To celowe zachowanie przekazujace
dziecku, zZe jest bezwartosciowe, niekochane, niechciane, zagrozone lub cenione
jedynie za zaspokajanie potrzeb innych.

4) Zaniedbywanie:  Oznacza  niezaspokojenie  podstawowych  fizycznych,
emocjonalnych, medycznych/dentystycznych lub edukacyjnych potrzeb dziecka, w
tym brak zapewnienia odpowiedniego pozywienia, higieny, schronienia lub
bezpieczenstwa.

5) Dziecko swiadkiem przemocy domowej: Polega na byciu swiadkiem incydentow,
zachowan, przemocy lub naduzy¢ miedzy partnerami bedacymi w relacji intymnej,
niezaleznie od plci czy seksualnosci.

§2
Symptomy

Personel KCE KANA zwraca szczegdlna uwage na obecno$¢ w zachowaniu matoletniego
symptomow wskazujacych na krzywdzenie, zwlaszcza na mozliwoS¢ popelnienia
przestepstwa okreslonego w § 1. Nalezy zwroci¢ uwage na nastepujace zachowania:

1.

2.

3.

Dziecko posiada widoczne obrazenia ciala, takie jak siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp., ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

Wyjasnienia dziecka dotyczace tych obrazen wydaja sie niewiarygodne, niemozliwe do
uwierzenia lub niespdjne; dziecko czesto je zmienia.

Dziecko wykazuje nieche¢ do udziatu w zajeciach obejmujacych ¢wiczenia fizyczne.
Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, nieproporcjonalnie do sytuacji i warunkow
atmosferycznych.
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Dziecko wzdryga sie, gdy osoba dorosta podchodzi do niego.

6. Dziecko odczuwa lek przed rodzicem lub opiekunem. Dziecko zglasza obawe dotyczaca

powrotu do domu.

Dziecko jest pasywne, wycofane, ulegle i przerazone.

8. Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne, takie jak bdle brzucha,
glowy, mdlosci itp.

9. Dziecko oddaje mocz bez uzasadnienia lub w konkretnych sytuacjach czy na widok
okreslonych os6b.

10. Nastgpita nagla i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka.

>

§3

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez doroslego

1. W sytuacji, gdy pracownik otrzymuje informacje o krzywdzeniu matoletniego lub ma
podejrzenia co do tego zdarzenia, ma obowiazek podja¢ nastepujace kroki:

1) Wezwa¢ pogotowie ratunkowe w przypadku powaznych obrazen ciata lub
skonsultowac sie z pielegniarka, jesli uszkodzenia nie wymagaja natychmiastowej
interwencji pogotowia, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2) Powiadomi¢ Dyrektora KCE KANA lub pracownika sekretariatu o zdarzeniu czy o
wiasnych podejrzeniach dotyczacych krzywdzenia matoletniego.

3) Sporzadzi¢ notatke stuzbowgq opisujaca zdarzenie, zwlaszcza przyczyny podejrzenia
krzywdzenia matoletniego i przekaza¢ do pedagoga.

2. W momencie powiadamiania Dyrektora KCE KANA/pracownika sekretariatu o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik powinien:

1) Przedstawi¢ formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktére
podejrzewa, ze wystapity.

2) Poinformowac¢ o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku podejrzenia popelnienia wobec maloletniego jednego z przestepstw
wymienionych wcze$niej:

1) Dyrektor KCE KANA sklada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego.

2) Dyrektor KCE KANA/pracownik sekretariatu wszczyna dzialania zgodnie z
procedurq ,,Niebieskie Karty”.

3) Dyrektor KCE KANA/pracownik sekretariatu podejmuje niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu $cigania lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i utraty dowodow przestepstwa,
jesli miato ono miejsce na terenie placéwki.

§4
Procedury postepowania w przypadku przemocy réwiesniczej w tym cyberprzemocy

W sytuacji, gdy pracownik otrzymuje informacje o krzywdzeniu maloletniego jest tego
Swiadkiem lub ma podejrzenia co do tego zdarzenia, ma obowiazek podja¢ nastepujace kroki:
1. Wezwac pogotowie ratunkowe w przypadku powaznych obrazen ciala, jesli
uszkodzenia nie wymagajq natychmiastowej interwencji pogotowia, udzieli¢ pierwszej
pomocy.
2. Powiadomi¢ Dyrektora KCE KANA/pracownika sekretariatu o zdarzeniu lub o
wiasnych podejrzeniach dotyczacych krzywdzenia maloletniego.
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3. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, zwlaszcza przyczyny podejrzenia
krzywdzenia matoletniego i wraz z dostepnymi materiatami przekaza¢ do Dyrektora
KCE KANA.

4. Dyrektor KCE KANA w porozumieniu z nauczycielem ustala plan wsparcia i dziatan,
wlacznie z potrzeba powiadomienia organdéw Scigania przekazujac informacje

Prezesowi Zarzadu.
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Zalacznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Katolickim Centrum Edukacji KANA w Debicy

PLAN DZIAEAN / WSPARCIA UCZNIA KCE KANA W FORMIE
SPECJALISTYCZNEJ

Imie i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
e zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny
e powiadomienie Policji
¢ szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

* inny rodzaj interwencji, jaki.........c..cooiiiiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dzialania KCE KANA

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Katolickim Centrum Edukacji KANA w Debicy

Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego w KCE KANA w Debicy

Lp. Opis zdarzenia — Podjete Skutki zdarzen Wykaz
dane wychowanka, dzialania przez korespondencji
data podjetej interwencji | KCE KANA¥* miedzyinstytucjonaln
ej (numery

kancelaryjne, daty)

*]1 - zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji
5 - pomoc psychologiczno—pedagogiczna w formie: ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,
6 - plan wsparcia dziecka
7 - inny rodzaj interwencji, JaKi .......ooeeiniiiii e



